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Manuale di Valutazione del personale dipendente

C ome 1ndicato nel capitolo 2, le Schede di Valutazione sono suddivise 1o sezioni. Di se-
guito vengono indicate le specifiche per Ja compilazione di ogni singola sezione.

5.1 Sezione A: “INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE”

7 area dedicata alla raccolta delle “informazioni di carattere generale”, precompilata a
cura degli Uffici del Personale, € suddivisa in divers: quadri dedicati alla raccolta
delle seguenti informazioni:

- Pericdo di riferimento: indica I’anno rispetto al quale viene effettuata la valutazione;

- Struftura di appartenenza: sono indicati il Settore ed 1f Servizio/Ufficio di apparte-
nenza del dipendente alla data del 31 dicembre deli’anne di riferimento;

- Informazioni generali del valutato: anche in questo quadso i dati contenuti riportano,
oltre all’anagrafica del dipendente, il titole di studio, la categoria di appartenenza, la
posizione economica ed il profilo indicati alla data del 31 dicembre dell’anno di rife-
rimento. ‘

- Esperienza; in questa sezione sono riportatl gli anm di servizio prestati successiva-
mente all’ultima assegnazione di progressione economica orizzontale conseguita.

i ricorda che, in sede di colloguio, 1] valutatore deve far controllare al dipendenie la cor-
S rettezza dei dati ivi riportafi €, in caso si riscontrasserc dati imprecisi, mancanti o crrati,

Je correzioni degli stessi andranno effettuate direttamente sulla Scheda ed in maniera ta-
le che stano leggibili.

5.2 Sezione B: “OBIETTIVI’

I N questa sezione vengono indicati, all’inizio del penodo valutativo, 1 principali
obiettivi del Settore assegnats al Servizio/Ufficio presso il quale it valutato presta
SEIVIZIO. )
Di norma tali obiettivi sono desunts dal PEG, ma possono altresi cssere indicati in
modo autonomo dal dirigente, assumendo la forma dj indirizzo specifico per iscrifto.
E’ inoltre possibile indicare, laddove il valutato occupl una posizione dotata della ne- \
cessaria autonomia, unc o due obiettivi specifici che il valutato, attribuisce-al valuta-. -
to, previo colioguio, sempre per 1scritto.
Al temine del periodo il valutatore verificherd il contnbuto dato dal dipendente al
raggiungimento degli obiettivi generali del Servizio/Ufficio e degli eventuali obiettivi
individuali.
La valutazione degli obietiivi & data dalla media dei punteggi attribuiti per il coniribu-
to al raggiungimento degli obiettivy colletiivi € per il raggiungimento di guelli indivi-
duali.
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Neila parte motivazione deve essere scritfa obbligatoriamente una sintetica motiva-
zione assegnata.

5.3 Sezione C : “VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI”

1 compeortamenti organizzativi sono suddivisi in comportamenti generali e compeltenze speci-
fiche.

La valutazione det comportamenti generali avviene attraverso I'attribuzione di un punteggio
ad una serie di parametri, quali:

Affidabilita;

Flessibilita;

Capacita relazionali;

Orientamento all’utenza;

Autonomia;

Tempestiviia.
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La valutazione delle competenza specifiche avviene invece attraverso 1’attribuzione di un
punteggio ad una ulterioze serie di parametri, quali:

Conoscenze normative generali,

Conoscenze generali dei sistemi di office automation;

Conoscenze delle normative € regolamenti dell’ente e specifiche del settore;

Capacita di comunicazione scritta e orale ¢ sinteticita delle medesume;

Capacitd d1 apprendimento individuale e valorizzazione esperienza.

R S A

L ¥ aituibuzione del punteggio per ogni fattore di valutazione dovra essere eseguita da

parte del valutatore identificato, basando la scelta su una scala di cinque gradi, da A

ad E, ¢ con un punteggio per ogm grado differenziato, fino ad arrivare ad un punteg-

glo massimo di 100. La spiegazione dei contenuti dei fattori & indicata in modo sintetico di-

rettamente nella scheda di valutazione, cosi come la legenda della gradazione del fattore nei

cinque gradi. L aitribuzione del punteggio specifico, nell’ambito del grado prescelio, ¢ effet-

fuata dal valutatore, il quale esemplifichera la motivazione nella colonna appositamente tito-
lata.

a compilazione della colonna intestata "Motivazioni" & comunque obbligatoria. Viene
lasciata a discrezione del valutatore la facolta di inserire alcune specifiche in merito alle
motivazioni delle scelte operate nell'attribuzione dei punteggi.
In caso di valutazione negativa ¢ obbligatorio motivare in modo approfondito I’atiribuzione
di detio punteggio.

7 TE Tatta salva la possibilita per il valutatste di operace unia valutazione su un numero inferio- -
re di parametrl rispetto a quelli indicati, se il fattore da escludere ¢ considerato non attinente,
avendo comunque cura di mantenere una omogeneitd di cnteri di valutazione per profili pro-
fessionah coincidenti.

La valutazione finale ¢ data dalla media di futti [ punteggl assegnati a1 parametri presi in
considerazione.

ay
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.
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5.4  “OSSERVAZIONIDEL VALUTATO”

I n questa sezione viene lasciata al dipendente la facolta di esprimere le proprie osserva-
zioni circa il processo di valutazione e 1 risultati dello stesso, inserendo il testo diretta-
mente sulla scheda di valutazione.

5.5 “AZIONY SPECIFICHE DI MIGLIORAMENTO DELLA PRESTAZIONE E PROPO-
STE”

In questa parte il valutatore deve mdicare quali azioni adottare al fine di garantire un adegua-
to sviluppo professionale del dipendente valutato. In particalare occorre indicare le azioni
necessarie per sviluppare le competenze ¢ le conoscenze del valutato atiraverso azioni
formative o di accompagnamento ad hoc.

g e e e et e i
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Manuale di Valutazione del personale dipendente

4.1 Valutazione

L a valutazione di merito di ogni dipendente si otliene sommando 1 punteggi assegnati dal
dirigente/responsabile ad ogni fattore di valutazione. Il punicggio massimo acquisibile ¢

cento e prevede una valutazione otfimale per ogni fattore. Sono considerati positivi i
punteggi pari/superiori a cinguanta,

6.2  Progressione economica all'interno della categoria

n ottemperanza al Contratto Collettivo Decentrato Intcgrative, gli Uffict del Personale
I procederanno alla selezione interna per 'attoibuzione della progressione economica oriz-
zontale.
Verranno atfribuiti punti 10 per ogni anno di anzianitd nella categoria o frazione di 10 per
periedi infertori, fino ad un massimo di 40 punti total), valutando le fraziont di anno in pro-
porzione (periodi inferiort a quindicl giomni in un mese non verranno conteggiall, mentre pe-
riodi superion a quindici giomi verranno arrotondati a mese intero).

L T applicazione del sistema ds calcolo prevede il contributo del fattore “esperienza” e del
fattore “‘valutazione di merito™.

Il punteggio per la progressione orizzontale viene afinbuito sommando i punteggi delle valu-
tazioni di merito conscguiti negli ultimi cinque anni con il punteggio del fattore esperienza
maturato al 31 dicembre e detracndo dal totale 150 punti per ogmi PO conseguita nei cingue
anni precedenti.

Con 1 punteggi per la progressione orizzontale viene formata una graduatona del personale
avente 1 requisili per accedere alla progressione di carriera da attribuirsi fino ad esaurimento
delle risorse disponibili.

La scheda per la valutazione finale si riferisce esclusivamente al periodo trascorso
nel)’ultima categoria acquisiia sia per la parte relativa alla somma delle valutazioni pre-
cedentl, all’anzianita e alle PEO ottenute, in quanto la PEV da considerarsi giuridicamente
come NuGva assunzione.

6.3  Incentivi alla produttiviti

In relazione a guanto stabilito dal contratto decentrato 1l salario di produttivita ¢ collegato al
‘punteggio ottenuto”dal sisteiia perinareiite ‘di' vatutazione, ad esclusione della vatutazione
dell’esperienza, in proporzione al punteggio attribuito escludendo coloro che si sono classifi-
cati al di sotto della soglia minima di 50 punti.
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ur dando per scontato 'impegno che ogni singolo valutatore dovra prestare nella compi-
P lazione delle schede d valutazione di pertinenza, usando la massima imparzialita ed o-
biettivita, occorre necessariamente tener conto dei fattori esternii che potrebbero inficiare
il risultato della valutazione: questt sono gli “effetti di distorsione™.
D1 seguito vengono prescntati i pit significativi.

EFFE1TO ALONE Il valutatore si lascia influenzare da un singolo fattore di
valutazione, facendo dipendere da questo tutta la valuta-
zione

STANDARDIZZAZIONE Il valutatore assegna al valutato sempre il medesimo

punteggio per ogni fattore di valutazione

APPIATTIMENTO il valutatore asscgna costantemente il valore medio per
ogni fatiore di valutazione

GENEROS!ITA’ I valutatore ¢ influenzato dal timore di danneggiare 1l
valutato
DUREZZA 11 valutatore tende ad esprimere giudizl severi, utitizzan-

do la valutazione come strumento punitivo

SLITTAMENTO 1] valutatore, in giudizi successivi, assegna acrificamen(c
punteggt sempre migliori

INFLUENZA DE! PREGIUDIZI I} valutatore interpreta le azioni compiute dal valutato
con modalita legate a stereotipi (€ giovane, € donna, non
¢ laureato, € meridionale, efc...)

INFLUENZA DELLA MANSIONE 11 valutatore, anziché prendere in considerazione la pre- o
stazione del valutato, s1 riferisce alla mansione a jui affi-
data
R
INFLUENZA Di GIUDIZI PRECE- [l valutatore tende a nallacciarsi a valutazioni gia elabo- S
DENTI .. .. ._. . ... |ratein precedenza _piijrtoslq che a basarsi sulle prestazio- \

ni attuali
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P articolare cura va posta nella preparazione, nella effeituazione e nella finalizzazione del

colloguio di valutazione con 1 collaboratori; esso rappresenta i} momento riassuntivo del
processo di interazione tra Dirigente € collaboratore durante §’intero periodo considera-

to.

Per favorire I’efficacia del colloquio, indichiamo alcuni punti di attenzione:

& P"incontro rappresenta il frutio di un lavoro durato tutto l'anno: va preparato con cura;

% il colloguio deve avvenire in un luogo riservato, dove non essere disturbati da estranei o
interrotii da ielefonate o altro;

& & cura del valutatore creare un'atmosfera distesa e cordiale, che non imbarazzi
I’mter]ocutore e non lo faccia sentire sottoposto ad un interrogatorio;

% il Dirigente deve preseniarsi al colloquio libero da tutte le opinioni preconcettc;

&, il colloquio dovra concludersi con una programmazione de) Javoro futuro e con l'assun-
zione di umpegni concreti, sia da parte del collaboratore sia da parte del valutatore.

\
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11 sistema di valutazione del personale dipendente ¢ applicato anche al personale dell’arca
delle posizioni organizzative al fine di avere omogeneita metodologica per 1 attribuzione dci
puntegg) finalizzan all’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali nonché per la
corresponsione dell’indennita di risultato.

Al fini dell’attribuzione dell’indennitd di risuitato il punteggio espresso in centesiini viene
tradotto in venticinquesimi.

Avverso Ja valutazione il dipendente pud nicorrere al nucleo di valutazione con [’assistenza
eventuale di un componente della R.S.U. o di un dirigente sindacale.

2
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Manuale di Valutazione del personale dipendente

ENTE

A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
PERIODO DI RIFERIMENTO:  ANNO
SETTORE E SERVIZIO DI APPARTENENZA:

Setiore L 1

Servizio/Uftficio ,: j

INFORMAZIONI GENERALI DEL VALUTATO

Cognome € nome [

Matricela [ T Data dj nascita

Titolo di studio L

I I I [ SR I

Data di assunzione | | Data di cessazione |
Categoria al 31 dicembre ‘j | | dal |
Posizione economica nella categoria |:| dal |: -
Froflo  FUNZIONI ATTRIBUITE

Esperienza valutabile (anni di servizio successivi all’ultima assegnazione di progressione e-
conomica orizzontale acquisita all’interno della categoria di appartenenza):

Numero anni

Nuwmeromesi = Numero anni

Totale anni x10="Totalepunti (¥

(*) Valore non superiore a 40 punti totali
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B. VALUTAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVO

PEG/

T TIPOLOGIE | COLLETTVO/ RISULTATI | GRADO DIRAG-
INDIVIDUALE | NO PEG ATTESI GIUNGIMENTO
I I | i _j
—— —=
S B i N
MEDIA
RS ]

GRADO DI CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO (OBIETTIVI COLLETTIVT)

A
]

56-75

Gyl

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO (OBIETTIVI INDIVIDUALID

D] E )
76-90 91-100

A B C D 1 E
0-35 36-55 56-75 76-90 91-100
s | i |
MOTIV AZIONT:
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Legenda contributo al raggiungimento dei risultati

prestazioni erogate

E’ stato determinainte per il raggiungimente dei risultati sia per 'impegno lavora- B
tivo adottato che per le prestazioni rese _

Ha dato un contributo rilevante per i raggiungimento dei nsultati sia per D

| "impegno lavorativo che per le prestazioni rese ]

Ha collaborato in modo attivo al raggiungimento dei risultati sia per I'impegno C

che per le prestazioni rese

Ha collaborato indirettamente al raggiungimento dei risultati con un impegno e B
prestazioni nella norma _
Il suo confributo & risultato poco significativo sia per I’apporto reso che per le A

La valutazione & data dalla media del punteggi assegnati al grado di raggiungimento

degli objettivi.

VALUTAZIONE AREA B):

C.VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

C1 - VALUTAZIONE COMPORTAMENTI GENERALI

PARAMETRI FASCIA MOTIVAZIONT '

AF¥TFIDABILITA® A B C D E
Riguarda la capacita di rispo-| 0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 | 91-100
sta in termini di tempo e di
qualitd alle sollecitavion1 del
responsabile  gerarchico ¢
{*attitudine a perseguire i rag-
giungimento degli  obiettivi
assegnati nel risperio  delle
scadenze prefissate utilizzando
in modo flessibile ed efficiente
le risorse assegnate

FLESSIBILITA’ A B C D E
Descrive la capacitd di adat-| 0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 |91-100
tarsi a differenti situazioni di
lavoro, a lavorare con persone
e gruppi diversi, ad affrontare
il cambiamento nell’crganiz-
zazione. B’ Ja disponibilita ad
gssere aperto ai contributi de-

- gli altri e ad mgerpretare il
proprio ruolo al medificarsi
del contesto.

CAPACITA’ RELA-| A B C D E
ZIONALI 0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 |91-100

Capacita dimostrata di stabili-
re e mantenere rapporii pro-
fessionali con 1 membri del
grupna di lavoro, con altri

' Compilazione obbligatoria se la valutazione & negativa.
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gruppo di lavoro, con altri
eruppi o altre strutture.
Predisposiziene ai rapporti in-

to, empatia, con tutti i soggetti
istituzionali con cul interagi-
sce.

ORIENTAMENTO
ALLUTENZA

Descrive la capacitd di gestire
i processi in funzione dei bi-
sogni e delle esigenze dei
clienti esterni ed interni

AUTONOMIA

Capacita di proporre soluzioni
creative, orientamento al pro-
blem solvine

TEMPESTIVITA®
Puntualitd nel rispetto delle
scadenze

Velocita nella risposta
Sollecitudine nel poriare  a

" {erpersonall, capacita'dj'ascol-7 © * ™

I —[_ *r_ i
A B C D E |
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 |91-100

S —

A B C D E
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 |91-100
A B C D E |
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 [91-100

L |

termine un incarico

La valutazione dei comportamenti generali e data dalla media dei punteggi assegnati ad

ogni parametro.

VALUTAZIONE AREA Cl:

C2 — VALUTAZIONE COMPETENZE SPECIFICHE

PARAMETRI
Conescenze normative genera-
]

(Indicare quali}

Conoscenze generali dei si-
stemi di office automation
{Indicare quali)

Conoscenze delle normative e
regolamenti dell’ente & speci-
fiche del settore

Capacita di comunicazioie
scritta e orale € sistenticith del-
le medesime

Capacita  di  apprendimento
individeale ¢ di valorizzazione

operativa dell’esperienza ac- |-

cumulata

B FASCIA
A B C D E
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 | 91-100 |
B .
A B 1 C D E
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 | 91-100
| a ]
A B C D E
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 |91-100 |
A B C D D
| 0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 | 91-100
A | B C | D E
0-35 | 36-55 | 56-75 | 76-90 |91-100

kel s . ¥ o . . .
" Compilazione obbligatoria se la valutazione & negativa.

MOTIVAZIONI

\

.

&S
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Laa valutazione delle competenze specifiche ¢ data dalla media dei punteggi assegnati ad

 ogni parametro: -

VALUTAZIONE AREA C2:

LEGENDA VALUTAZIONI AREE C1 E C2 ]
@S | A Non adeguato al ruolo
36 - 55 B Quasi adeguato al ruolo
56-75 | C Adeguato al ruolo
76-90 | D |Pilche adeguato al ruolo B
91-100 £ Eccellente. Supera ampiamente le aspet-
tative del ruolo
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SCHEDA FINALE PER PRODUTTIVITA’ E INDENNITA’ DI RISUL-

"TATO o
AREA VALUTAZIONE [ PESO PUNTIL |
Punteggio totale area B o 60%
Punteggio totale area C1 20%
Punteggio totale area C2 B 20% |
| Punteggio totale ProduttivittPEO | —eeem | e

Osservazioni del valutato:

[_O-sscrvazioni_ del valutatore:

¢
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AZIONI SPECIFICHE DI MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI PROPOSTE

FORMAZIONE

CONTENUTI PROPOSTI

ALTRE ESPERIENZE
{arricchimento professionale

rotazione della mansione, in-

carichi specifici, progetti,
ecc.)

SCHEDA FINALE DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

VALUTAZIONE
Anno 2003

Anno 2004

Apno 2005

Anno 2006

Anno 2007
Anzianita

PEQ assegnato negli ultim 5 anni

TOTALE

Firma del valutato

Firma del valuiatore

3

{
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COMUNE DI FRASCATI

PROVINCIA DI ROMA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2006

Verbale n. 9

L’anno 2006, il giormo 19 del mese di settembre, ore 16,30 — presso la Sede
Comunale s1 sono nunite le delegazioni trattanti cosi composte:

Sig. Antonio Di Paolo -
Dott. Renato Bonomo -
Dott.ssa M. Grazia Toppi -
Dott.ssa Barbara Luciam

Perle OO.SS.;

Dott. Dario Di Mattia —
Dip.Daniele Fioretti —
Dip. Liliana Galli -

Per le OO.SS.

Sig. Angelo Andolfi-
Sig. Rodolfo Badoni -
Sig.Bruno Galante -

CGIL
CISL
UIL

Verbalizzante: Sindy Spagnoli

Presidente '
Componente %
Componente ?‘“
Componente \
Coordinatore RSU
Componente RSU
Componente RSU

i

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Preso atto che le rappresentanze delle OO.SS firmatarie del CCNL sono

state regolarmente convocate
seguente ordine del giomo:

)

2)

Sottoscrizione C.D.1. 2006;

Sottoscrizione verbali sedute precedenti;

con note prot. 26879 del 11.09.2006, contenente il

2



3)  Confrattazione decentrata sul buoni pasto, vestiario, dotazioni strumentali;

4)  Varie ed eventuali.

Dopo ampia discussione del punti all’ordine del giomo, fijg%
MQ\
CONVENGONO QUANTO SEGUE \
'(‘\_

Il Presidente della Delegazione Trattante Sig. IDi Paolo richiama gh aspettt
prncipali dei provvediment sottoposti all'attenzione delle parti ed alle stesse gia noti in
quanto trasmessi con lettera di convocazione della presente riunione;

Punto 1 e 2 dell’o.d.g. : Il Presidente Sig. Di Paolo sottopone alla delegazione
tratrante la sottoscrizione dei verbali ¢ quindi del Contratto Decentrato 2006, avvenuta la
sottoscrizione del contratto da ambo Je parti il Presidente della Delegazione propone di
presentare nella prossima seduta una bozza contenente un’ipotesi di ripartizione
economica frguardante le PEO e nel contempo sivedete 1 crten di valutazione
economica , ripartizione dei fondi e carriera professionale;

loterviene 1l Rappresentante della CISL Sig. Badom, convenendo su quanto
precedentemente comunicato dal Presidente, auspicando tempi brevi per detto incontro;

Il Rapprescatante della UIL Slg Galante, invita la parte pubblica a gvedere nella
prossima seduta anche le progressioni economiche e la produttivita individuale;

11 Sig. D1 Paolo Presidente della Delegazione Trattante comunica che inviera una bozza
dei criteri di valutazione al piu presto;

Punto 3 dell’'o.d.g. : Il Presidente della Delegazione Trattante risponde a quanto 1\
gchiesto dalla R.S.U. nella seduta del 4 luglio 2006 sull’erogazione dei buoni pasto su “
orari che esulano le normali 7 ore e 15 minuti , comunicando che dopo un'attenta
valutazione degli oran atipici, comne quelli applicat nella Polizia Municipale (turno 18,00
— 22,00) o il prolungamento di orari per esigenze di servizio, per un tempo di lavoro
almeno di quattro ore ¢ 15 minuti st dovrd prevedere la fruizione del buono pasto con
una pausa pranzo di 15 minuti, che potra essere effettuata a seconda dell’esigenze di
servizio prima dell'inizio turno o alla fine del turno, inoltre quanto detto dovra applicarsi

a tutto quel personale che per esigenze di sctvizio e opportunamente autofizzato SMW@

tenuto a trattenersi sul luogo di lavoro oltte Uorario naturale di servizio.

g



La Dott.ssa Luciant rappresentante per la parte pubblica chiede che si applichi anche la
retroattivita sui buoni pasto poiché la Polizia Municipale per esigenze di servizio ha
superato in taluni casi Porario di servizio;

11 Presidente della Delegazione Trattante Sig. D1 Paolo concorda su quanto chiesto dalla
Dott.ssa Tuciani e in accordo con le parti, comunica che detta retroattivitd potra essere
atteibuita dalla data di sottoscrizione del contratto decentrato relativo al 11 biennio
economico siglato in data 9 maggio 2006 e pubblicato sulla gazzetia Ufficiale n.114 del
18.05.2006. Da tale data si potra contegglare tutte le eccedenze det dipendend che hanno
dovuto psotrasre Iorario di sexvizio o hanno espletato il sesvizio in orari atipici, tale
retroattivita sara riconosciuta a tutte le figure professionalt che opportunamente
autofizzate potranno usufruice del buono pasto.

I} Coordinatore R.5.U. Sig. ID1 Mattia chiede al Presidente della Delegazione Trattante un
prospetto contente 1 calcolt delle somme unpegnate per 1 corst di formazione;

Il Presidente consegna al Coordinatore R.S.U. 1 dati concernenti le somme impegnate
per la formazione e nel contempo informa che occorrerd fate un ricognizione generale
sul corst rservatl alla Polizia Municipale.

Il Presidente prosegue riguardo Tacquisto di beni strumentali occorrenti al Corpo di
Polisa, comunicando che I'Amministrazione -qualora msultasse insufficiente quanto
impegnato- st fara carico di aggiungere vlteriod risorse.

La Delcgazionc Trattante chiede al Comandante della Polizia Municipale di fare una
ricognizione gencrale delle esigenze strumentali occorrentt al Corpo della P.M;

La Dott.ssa Luciani informa la Delegazione Trattante che il Personale della P.M. dovra
necessariamente seguire dei corst di difesa personale e dt uso di stament da difesa;

JI Presidente Sig. Di Paolo chiede di mettere a verbale che: 'Amministrazione &
favorevole alla dotazione di strumenti di difesa per la Polizia Municipale con esclusione
di armi da fuoco, stabilendo che una parte della formazione sard destinata ai cossi di
difesa pegsonale;

I} Presidente della Delegazione trattante Sig. Di Paolo proscgue su quanto chiesto dalla
RSU nella seduta del 4 luglio 2006 sulla pulizia del vestiario di servizio, proponendo la
disponibilita dell’ Amministrazione ad avviare upa gara per trovare una o pia tntosie che
al miglior prezzo possano pulire le divise del personale calcolando cizca 60 lavaggi pro
capite annui . Tale servizio sara a disposizione di tuttt 1 dipendenti che pet ragioni di
servizio dovranno indossare una divisa.

La riunione termina alle ore 19,40.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

it Presidente Sig. D1 Paolo comunica che: PAroministrazione é favorevole alla dotazione
di strument di difesa per la Polizia Municipale con esclusione di armi da fuoco,
stabilendo che una parte della formazione sara destinata ai corsi di difesa personale;

La parte sindacale LLa parte pubblica
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