
 
 
 

n. 40 di lunedì 6 ottobre 2008 
 
«pa», frena la sanatoria precari 
stop alle corsie preferenziali per stabilizzare i precari nella pubblica amministrazione. 
con conseguente freno alle “sanatorie” introdotte dal governo prodi e ritorno alla procedura di 
assunzione esclusivamente per concorso. 
obbligo d’invio all’inps per via telematica del certificato medico per le assenze per malattia dei 
lavoratori pubblici e privati. 
riforma (per delega) del sistema di concessione di congedi, permessi e aspettative nella pa. 
sono questi alcuni ritocchi del nutrito pacchetto di emendamenti presentati da brunetta e sacconi. 
 
l’assenza non taglia i contributi 
le misure anti-assenteismo varate con la manovra d’estate colpiscono gli stipendi ma salvano  i 
contributi e di conseguenza le pensioni. 
almeno secondo un primo orientamento informale espresso dall’inpdap alle tante pubbliche 
amministrazioni alle prese con i dubbi applicativi dell’articolo 71 della legge 133/08. 
 
il sindaco premia i tetti verdi 
rivestire le coperture degli edifici con manti erbosi, trasformandoli in tetti verdi o giardini. 
sono almeno 14 i comuni i cui regolamenti edilizi incentivano l’uso del verde con bonus volumetrici 
per le coperture ecologiche 
 
dm interno 23 agosto 2008 
definiti i criteri per determinare e attribuire le risorse compensative ai comuni per il mancato introito 
relativo all’abitazione principale. 
i parametri fissati sono: efficienza della riscossione, rispetto del patto di stabilità e dimensione 
demografica degli enti. 
ai comuni verrà attribuito un punteggio. penalizzato chi avrà riportato risultati meno brillanti con 
una decurtazione della quota che oscillerà tra l’1% e il 4%. 
tagli che andranno ad alimentare un fondo a favore dei sindaci più virtuosi. 
 
fabricati rurali nel mirino ici 
recuperi ici a tutto campo per i fabbricati rurali. 



con la circolare diffusa il 24 settembre, l’anci dell’emilia romagna prende posizione sulle numerose 
sentenze di cassazione sull’imponibilità ici di questi fabbricati e invita i comuni a procedere alla 
notifica degli avvisi di accertamento, senza però erogare sanzioni. 
 
precari, brunetta fa retromarcia 
sei mesi in più. i precari delle pubbliche amministrazioni possono tirare un sospiro di sollievo. 
le nuove norme volute dal ministro brunetta entreranno in vigore dal 1° luglio 2009. 
Il ripensamento è giunto con un emendamento che è stato inviato martedì 30 settembre in 
commissione lavoro alla camera. 
brunetta lancia un salvataggio per i precari storici, quelli a cui mancava poco per vedersi 
trasformare il contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato in base a quanto 
prevedevano le finanziarie di prodi. 
 
comuni, raggio di luce sui bilanci 
bilanci comunali salvi grazie al meccanismo dell’accertamento convenzionale. 
mentre slitta al 31 dicembre 2008 il termine entro il quale i comuni devono cessare le 
partecipazioni multiple a consorzi e unioni. 
anche nel 2008 i municipi potranno mettere una pezza ai tagli del decreto visco (dl262/06) che ha 
ridotto i trasferimenti erariali in vista di un extragettito ici che si è rivelato di gran lunga inferiore alle 
aspettative. 
 
controlli, il fisco aiuta i sindaci 
per i comuni sono disponibili i dati dell’anagrafe tributaria su utenze elettriche, contratti di 
locazione,denunce di successione per immobili che si trovano all’interno dei rispettivi ambiti 
territoriali. 
l’agenzia delle entrate nei giorni scorsi ha infatti comunicato agli enti locali, attraverso il canale 
siatel, che possono accedere a questi dati dell’anagrafe tributaria, come previsto in un 
provvedimento della stessa agenzia del 3 dicembre 2007. 
 
dirigente emarginato, sindaco condannato 
il sindaco e gli assessori che, al solo fine di emarginare un dirigente scomodo, creano su misura 
per lui un reparto finto e defilato, rispondono  di abuso di ufficio. 
la corte di cassazione ( sesta sezione penale, sentenza 37354 depositata il 1° ottobre) ha respinto 
il ricorso di tre ex amministratori municipali di carmagnola e del segretario comunale pro tempore 
contro la declaratoria di prescrizione nei loro confronti, emessa dalla corte d’appello di torino 
nell’ottobre dello scorso anno. 
 
malattia, certificazione on-line 
il certificato di malattia viaggia on-line. 
a partire dal prossimo anno, i medici e le strutture sanitarie dovranno trasmettere in via telematica 
all’inps le certificazioni emesse per giustificare l’assenza dei dipendenti pubblici o privati i quali, 
conseguentemente, saranno liberati dall’obbligo oggi vigente di provvedere autonomamente alla 
consegna all’istituto di provvidenza. 
tutele provvidenziali al top, inoltre, ai lavoratori a progetto. 
anche se il committente evade i contributi, il lavoratore conserva il pieno diritto alle prestazioni 
previdenziali. 
sono queste le principali novità previste dal ddl 1441-quarter nel testo definitivamente approvato 
giovedì 2 ottobre 2008 mattina dalla commissione lavoro alla camera in sede referente. 
 
un dipendente, due comuni 



italia oggi di venerdì 3 ottobre pubblica due interessanti quesiti a cura del dipartimento affari interni 
e territoriali del ministero dell’interno: 

• un comune superiore a 5 mila abitanti non dotato di personale di qualifica dirigenziale può 
utilizzare un dipendente di altro comune per affidargli l’incarico di responsabile dell’area 
tecnica per sostituire il responsabile collocato in aspettativa per un anno? 

• surroga per incompatibilità: la comunicazione del solo dispositivo di una sentenza 
dichiarativa dell’incompatibilità di un amministratore locale abilita il consiglio a procedere 
alla surroga del consigliere dichiarato decaduto, e gli atti adottati nella stessa seduta, 
devono considerarsi regolarmente assunti? 

 
segretari, indennità trasparenti 
nessuna indennità a risultato, neanche a posteriori, può essere erogata al segretario comunale in 
assenza dei criteri di valutazione che l’amministrazione comunale definisce annualmente. 
tale retribuzione, infatti, è un elemento che può essere riconosciuto solo se correlato al 
raggiungimento di specifici obbiettivi, fissati in via preventiva dall’amministrazione. 
qualora si dovesse provvedere a una simile erogazione, l’amministrazione potrebbe incombere in 
precise responsabilità, in quanto l’elargizione senza criteri fissati a monte sarebbe del tutto 
incongrua e indebita. 
 
discriminazioni fuori dal comune 
il sindaco non può mobilizzare il dipendente per le idee politiche! 
le idee politiche non possono pesare sulla carriera dei dipendenti pubblici. 
rischiano infatti una condanna per abuso di ufficio il sindaco e vertici del comune che “emarginano” 
e trasferiscono un funzionario soltanto perché questo ha mostrato, negli anni, «uno spirito 
indipendente da qualsiasi pressione politica». 
una sentenza (n.37354) all’insegna della libertà di pensiero quella depositata il 1° ottobre dalla 
corte di cassazione che farà contenti quanti sono stati sfavoriti sul lavoro per via di una 
determinata ideologia o perché si sono mostrati super partes.   
 
alcuni siti istituzionali consigliati: 
www.acquistinretepa.it 
www.agenziaterritorio.it 
www.anagrafe-prestazioni.it 
www.anci.it 
www.anutel.it 
www.camera.it 
www.cassaddpp.it 
www.catastoaicomuni.it 
www.corteconti.it 
www.dirittoegiustizia.it 
www.funzionepubblica.it 
www.garanteprivacy.it 
www.governo.it 
www.ilsole24ore.com 
www.ilpersonale.it 
www.inps.it 
www.italiaoggi.it 
nonsolofannulloni@governo.it 


