
 
 
 
 



 
 
 

Li\ (, I l '\ I -\ < 0 :\ ll '\ \ I I 

Richiam:tll' k l;cglll'llll th:lihcr.ILioni 
-Cr.( n. 11. 40 dd I!\ mmzo 200S avcntc aJ og!'l:lltl' .. Apprm,J/1\IIlt' n.:golantcnlo ~111 luni11 1 Lrlltl l 

c lc modallta pc1 I' aftid,uncnto di lllCal u.:l11 di collaboraziom.:, cit studio o di riccrc<t O\ vcro th consult:ll/l' 
a soggclti csterni al Comunc dt hascall ai scnsi dell' art. 1. comma 56. della l 2-t tiJccmhrt 2007. n. 24-1. 
dell" art. 110, com nul 6 del I> .Lg~. n. 267/2000 c dell' art. 7. comma 6 del D. l,gs I 65/200 I nd tcslo 
modificato dall'art 3, comma 76 ddla L. 2-1 diccmbrc 2007, n. 24-1. 

- G.C. 11. 11 del 27 gennaio 2004 avcntc ad oggetto: "Approvaziunc tcslo comdinato del 
Rcgolamento dt organizzazionc dcgli Ufftci c dci Servizi''; 

- G.C. n. 8 I del 7/6/2005 aventc ad oggcno "Regolamcnto di organiz;.a;.rione dcgli utlici c dei 
servizi" di modi fica del precedente rcgolamento ad esclusionc della parte rclativa aile procedure 
concorsuali ed in particolare J'art. 23 (Tncarichi per consulente ed attivita professionalt Nel rispetto 
della normativa vigentc c possibilc slipularc convenzioni a lennine per collaborazioni esteme ad alto 
contcnulo di professional ita fmali7..zatc aJ perseguimento di ohicUI\ i dctcrminati indtviduati ncl piano 
csecutivo di gestione ed assegnati al dirigente competentc chc con propria deterrmnaz.ionc prO\ vcdc 
all'individuazione del soggetto estcmo); 

- G.C'. n. 127 del 4.10.2005 con cui sono stati islituiti i scttori; 
- G.C. 139 del 28 ottohre 2005 aventc ad oggctto ''Dcfiniz.innc dci Scrvizi ai scnsi dcll'art 7 del 

regolamenlo di organizzazionc''; 
- G.C. 72 del 5 maggio 2006 "Regolamento di organizwziom: dcgli uffici e dci scrvbi - G.C. n. 13 

del 27.1.2004 Modifica artt. 39. 50, 58 e 60": 

Rilevato chc il previgente ·'Regolamcnto sui hmiti. i cnteri c Jc modalita per l'affidamento di 
incarichi di collab(lrazione, di studio o di ricerca, ovvero di consuJcnze a soggelli estemi a\ Comunc di 
Frascati .. .'' dcve esserc adeguato aile modifiche nom1ative introdottc dall'an. 46 del D.L. n. J 12/2008, 
convertito COt1 Iegge 113/2008. all'art. 7, comma 6. del D Lgs. 165/2001 ('Per esigen::e cui non pnssono 
farfronte con personate in servizio, /e amministrazioni puhblichc pnssono conferire incarichi indiwduali, 
con cnnlralli di lavoro autonomo. di natura occasionale o coorclmata e c:ontinuatn·a, ad esper11 di 
parlicolare e comprovara specializzazionc anche universitaria. in presenza dei seguenti presupposti di 
legillimita · 

n) l'oggello della presla::ione deve corrispondere aile competen::e attribuile dall'ordinamemo 
nl/'amministrazione con.ferente. ad obietlivi e progelfi specifici e determinati e rleve risulwre coerente 
con le esigen=e di fimzionalita dell'amministrazlone conferente, 

b) l'amministrazione deve avere preliminarmcnte accertalo /'impossibilita og,f!.ei/il'l.J di ulilizzare le 
risorse unwne disponibili a/ suo imemo; 

c) Ia prestazionc deve essere di natura temporcmea e allamente qual!ficaw; 
d) devono essere preventivamente determinmi durata, luogo, oggelfo c compenso della 

collaborazione 

Si prescinde dal requisito della comprovala specializzazione universitaria in caso di sllpulazionc di 
comralfi d'opera per alfivito che debbano essere svolre da professionisti iscrirfl in ordini o albi o con 
soggelfi c:he operino nel campo dell'arte, dello spellacolo o dei mestieri artigianali, .ferma re.\fnndo Ia 
nec:essila d1 cu.:certare Ia maturata esperienza net seuore. 

11 r1corso a c:ontraffi di collahorazione coordinata e continua/iva per lo svolgimenlo di junzumi 
ordinarie o /'utili::zo det c:ollaboralori come lavormori .wbordinati (; causa eli respomahilitil 
amministrativa per if dtrigeme che ha stipulato i crmtrallt. II Secondo periodo dell 'articolo I. comma 9, 
clef decreto- legge 12 luglw 200-1. n. 168 connmito . cm1 modificazioni. dalla Iegge 30 luglw 2UO.J, n. 

19/. e SOfJpresso "), all'ati. 3. comma 55, della Iegge n. 244/2007 ("Gii enti /ocali pos.wmo slipularc 
contralfi di collahora:tone autonoma. indipendemememe dcdl'oggeffo della pre.Hazione. solo con 
riferimento aile attivita istituzionali stabilite dol/a Iegge o previste nel programma appromw dol 
Comi~lio ai sensi deWart .f], c:omma 2. del dec rem /cp,islativo I 8 agosto 2000, n 267") c all" all. 3. 
comma 56. della Iegge n 24-t/2007 ("(on il regolamento diem all 'articolo 89 ciPI decreto lef!.t!>lmim I\ 
(/gosw 2000. 11. 26-.. sono Jissall. in confonnilit a quanlo stabiliw dalle di\fiOSi:ioni l'i,~£'11/t i luuitt 1 
criteri e 1£' mndalitci per/'afiidam£'11/0 di mcarichi dt collohora::.inm· CILIIIIIW/IItt. chi! .\1 app!tcuno o fllftc le 
I' •.D••<IIIncnllll khl>ctt (i( ~~~l"ll<'i~mcnl<• tncnrrchr· '""" Ci( ~11·0~ cl• ·· 



 

11polo.<.:l ,/ f '' ' '' JIIIJ /, no/ct_WJ i< ddlc clt 'f 'o ' t-to .. 'c. ', 1< 11/CIIt ' ' ., "' rtf! 'o,J tl/11'' l ilh, tit 
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collohoncwJh 1' {t\\lllu nel hilcttlc ltl f'I'C'\'CIII fl'il lh glt ( 1111 terriwriali 1. 

Dalll mtc' ch~· k modi lidl~ sostall/lali da appnrtar~ al ·.:golamcnttl n_,.!uardallll i ~l·gucn u asp;:tt 
pn.:scllldcrc dal rcquisi\CI tklhl spccinliua/111111: 11111\t:r~ituria (laur~·a mag1~trak 11 tih>IP 
cquipolknte). ncll'ipotcsi di atti' it:i cht! tkhbano csserc S\OllL' da pllllcssio111st1 iscritti in 
orJini o albi o con soggctti chc opcrino ncl campo dell' m1c. dcllo spcttm:olo o dc1 mcsticri 
anigianah. lt:rmo restando comunquc. anchc per qucstc fnttispccit:. I' obbligl, del diri!!cllll' 
conlcrcnte di acccrtarc i I rcquisito dell' espcricnLa maturntn net sctton.: speci lico: 
applicaLione tkllc normc regolamcntari a tulle lc tipologic di prcst<vioni. ad csclusionL' 
dell' appalto di Ia\ ori o di oeni e sen izi. di cui al D.Lgs n 161'2006 (cod icc degli appalti ): 
indicarc il li mite massimo della spcsa annua pt:l incarichi di collaborazionc net hilancitl 
prevent i vo: 
possibilita di stipularc> contrani di collaborazionc autonoma. ind1pcndcntcmente dall' oggeno 
della prcstazionc. solo con riferimcnto aile atllvita istituLionali stabilite dallu Iegge o prcvistc 
nt:l programma approvato dal Consiglio ai scnsi dcll'art. 42. comma 2. del D. Lgs. 267/2000: 

Visto l'art. 110. comma 6 del D.Lgs. n. 267/2000 chc dispone "flu ohielfil'i delermtnmi e c·on 
con1'1!11=ioni a lermine il re~o!WII£'1110 JWO preveder: collahora::ium e\leme ad a/10 COJII<'IIIIIO di 
pn?fessional i 1ft'': 

Visto il D.Lgs. 165/2001 art. 7. commi 6-bis. 6-ter. neltcsto vigentc dcll'art. 1. comma 7(, della I . 
244/07 che testualmcntc d1spone: 

··o-his. Le amministra::ioni tmhh/iche disc:iplinuno e renduno puhb/ic:lte. secondo i fJ/'Ofll'i ordinwm•nfl. 
procedure comtwratil·e per if cot!fenmelllo degli incarichi di co/lahora ione: 

6-ter. Le di.\]Wsi::ioni di cui al/'urticolv I 10. comma 6. dd 1<'.\/c> tmico di cui a/ deaetn ler.is/a/ti'O lb 
agosro 2000. n. 267. si adeguano ui principi di cui a/ comma 6 

6-quater. I.e dt.\posi::ioni di c:ui ai commi 6. 6-his e 6-ter non si Uf>plicano oi comfWIIc'llti degli 
or~anismi di <'ontrollo imernu e cfei nuclei di l'(f/uta:ione. nonche d<·gli orgcmismi operullli per lc 
.flnalitit di cui ul/'articolo I. comma 5. della Iegge 17 maggio 1999. n. 1-1-1 ": 

Visto !'art. 3. comma 54. della Iegge n. 2~4/2007 che ha modificato l"art. I. comma 127. della Iegge 
23 diccmbre 1996, n. 662 come segue: "I.e Jmhh/iclie tlllllllinistrcdoni clu: si aPwt/gonn di collahumwri 
esterni u che t!ff/dano incarichi eli c:nnsu/en::a suno tenllfe a pubb!Jcarc• sui pwprio sitn weh i relalll't 
prul'l'edimenti completi eli indtccdone dei suggefli percellori. della ragione dell 'im:arico t 

dell 'ammon/are erogoto. In coso dr onws.\a pubblica:ione. Ia liquida::ione clef corrispeflll·o pet g/i 
incariclti eli collahora::icme o consulen::a c/1 cui a/ presen/e comma costitui~n· illeciro di.1·np/inan• e 
determina reS1)(}//\'(fhilitirerariule del dirigellle prepO.\(() Copia cle~/i elenchi e /1'{1.\'/1/l'.l,\(/ semestrolmenlc' 
alia Presiden::a del ( 'omir.lio dei .lfini1·tri Dttwrrimemo cle/la fim::ione puhhltca ·: 

Vista In scntcnLa n. 263/2008 del Consiglio di Staltl. Sc:;-ionc 1\ . chc qualitica incarichi e 
consulcni'c come attivit~l profc..,sionali. riconducibili alia locatio Of}('ri., in quanto l'incariC(l l: 
carallcrizzato dalla pcr~onalita della prcStn/ionc rcsa dall' ~sccutore cl!L· c di llpn intclktluak d.1 
un'obolign7ionc d1 risultato c l'anidamemo none sottoposto aile rcgok tkgli appalti. chc si distinguono 
dal contralto di prcsta710ne d' tlpcra in quanltl l'appnhatorc l: una media o grandl' impresa con 
organina;;~ionc di mcni o l'utilino di !avow altrui : 

Vista Ia dclibcra7ionc della Corte dci Conti n 6 del 1-U 200X (Lmce di indmno c cri tcri 
imerpretntivi ddl'nn . ~. commi 54 57. L 244/2007. in mmeria di r~go lmnenti dcgl i ellli locali pet 
I' affidamcnto di i ncari chi d i collaborai'ionc. -;tmlio. rice rca c consukn/a l che csd utk dall' nppl ic<uilllll' 
delle disposii'ion1 rcgol:unclllari qudk matcnt:. come l'appalto d1 hi\ ori o d1 oen i c ::-.en i/ i d1 cui al d (g, 
16312006 tco'>iddcuo "cod icc dci contratti puhblici") prcc1sando in parucolarc d11.· I' nppalto di :-.en 1/1 
avendn per oggeno Ia prcSWi'ionc imprcndltorialc ui Llll risultato t'CS<I da sog!!clti l:Oll org:mi/.Lll/ionc 
strutturata. c prodotta sen/a carallcriuazione personalc. clcmcnto tipit'(l dell' mean co di collahorai'iolll' 
autononw: 

Vista Ia circo l ar~..· del Dipartimentn della huvionL' Puhhliea 21.12 200(,, n. 5 a\ ..:ntc ml og!,!Clhl 
"Lince di indirino in materi a dt artidanK'llt0 d1 rncarichi I.' ' IL'nll c d1 collah, ,r~vion i Ultlldll1atc L' 
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Arn. I - Ambito eli npplicazionc 

ART. 2- Prcsupposti e requisiti peril confcrimcnto dcgli incarichi 

ART. 3 - Programmazionc dci fabbisog.ni 

ART. 4- Criteri e modalita eli artidamcnto 

AR1 . 5 - Proccdura comparntiva 

1111 .• :IlL 

AR I. 6- Conf'crimcnto di incarichi sen/a csperimento di procedura compnrati' a 

AKI. 7- Stipula del contrauo. controlli c vcrifiche funzionali 

ART. 8- Pubbliciz:ra:rionc dcll'nffidamento di incarichi c adcmpimcnti 

ART. 9- Limite massimo di spesa annuo per incarichi c consulcnzc 

ART. I 0 Responsabilita del dirigcntc 

ART II - Disapplicazioni 



 
 

1\1\ I. I ( \ mhttn d• ~q•plte;t/1\llll . .') 

J. l·crmu I'L'Slandl) il prtllL'Jj)l<l gencralc i11 l(>r;u del qua k il ( omunl' el i l ·ra-;c~ll l (11\l\\l'tk 

all'attuai'ionc dei prop1 1 l'Ompiti con In propria organi/.I.Diionc ~'d il proprw pl'rsonak 
dipcndL'nlc, k disposi;ioni dd prc~cntc rcg<)l:lnH.:ntn disciplll>~IIW, ai s..:nsi d..:ll art. 7. 
comma 6, 6 bis. 6 ll:t e 6 quater del D.Lgs.l65t2001. dell' art. II 0. comma 6. dl'l D. l gs. 
267/2000. c dcll'art. 2222 c seguenti del codicc ci\ ik. il conlcriml'nto eli incarichi di 
collaborazionc autonoma a\ cnti ad oggcllo tulle 1e tipologic di prcstazioni. con contra Ill eli 
lavoro autonomo, nella forma della prcstazionc occasionalc. della collaborai'ionc di natura 
coordinata e continuativH, dclrincarico profcssionale csterno con I VA, ui scnsi dell' art. I 
46, comma 3, del D.L. 112/2008 convertito nella Iegge 133/2008. 
2. Rcstano esc!usi dnllc prcscnti disposizioni, ad eccezione delle disposi;:iuni eli Iegge 
indicate a titolo ricogniti\ o c non esaustivo nell' an. 8 del prescntc rcg.olamcnto quando 
appl icabi I i: 
a. appal to di bcni c sen i:ti di cui al d. lgs. I 63/2006 a vente per oggctto Ia prcstazionc 
imprenditorialc di un risultato resa da soggetti con organiaazionc strulluratn c prodotta 
scnza caratterizzazionc pcrsonale; 
b. gli incarichi profcssionali conferiti per il patrocinio e Ia difesa in giudizio dcll'l:ntl'. 
nonche quclli incrcnti attivita notarili , in ragionc del carattcre prcttamcntc liduciario di 
scclta e di affidamcnto, comunyuc ncl rispctto dci principi eli trasparcnza, huon andamento 
eel cconomicita; 
c. lc prcstazioni pro!cssionali relative ai scrvizi di ingegneria e di architettura, in quanto 
disciplinati dal D. I .gs. n. I 63/06 "Codice dei contralli pubblici rclati\ i a lavori. scrvizi c 
furniture" e dal relative rcgolamento di allua;:iune; 
d. gli incarichi rclativi ai componenti degli organismi di controllo interno t: dci nucll'i di 
valutazione, nonchc dei componenti del sistema di monitoraggio degli invcstimcnti 
rubblici ai sensi dell' art. I. comma 5 della 1 . n.I44/J 999. 

ART. 2 (Prcsupposli c rcqu isiti peril confcrimento dcgli incarichi) 
1. Gli incarichi possono csscrc conferiti per il pcrscguimemo di obicttivi dcterminati ad 
cspcrti di pa1ticolarc c comprovata spcciali;.zaziunc univcrsitaria, in prcscnn dci scgucnti 
prcsupposti Ia cui veri lie a de' c anal i ticamcntc risu !tare dall' atto di con lcrimento: 

a) l'oggctto della prC'\I<IIionc devc cotTispondcrc aile competen7c i'\tittvionali del Comunc 
attrihuilc dalla lcggt: o prc,·istc ncl programma appro\'ato dal C:onsif.!,lio ai s\.'nsi dell'art. 
42. comma 2, lcttcra b. del D. lgs. 26 7/2000; 

b) l'oggctto eli cui rtlla lett. a) dcvc csscrc prcvcntivamcntc illustrate mediante programmi 
di attivi ta. o proge11i spccili c.: i c dctcrminati. cl a cui,; rilcva chc per Ia lorn rcali7.i'al'ionc l; 

richicsto l'apporto di spccifichc conosccn;;c o di c.:ontributi eli qualilicata prolco.,sionalit[\: 

c) il Comunc dc\'l' <ncrc prcliminarmentc acccrtato l'inesistcn;a, all'interno della propri~1 
organi;:zai'.ionc. delle strutturc c delle ligurL' profcssionali idoncc allu S\'Oigimcmo 
dclJ'im:ariCO 0\\ C)'( I J' impossihilit£1 oggctti\'a d1 Utill//arc h_- I jo.,OJ'<.;l' lll11<lf1L' di'-pOnibilt ,11 
suo imcrno: 

d) Ia prcstazionc de\ c csscrc eli natur~1 tcmporalll'~l c alwmcntl' quali Iicata. a tal linL' -,j 

considcrano prcst:.vio11i di alta qualilic:azionL' qucllc conncssc a prolcssinni intcllcuuali pet 
k quali sono richicste: diplomi di Ia mea rollSL'!lllil i '-L'condu 1· ordiJl;lllll'tHo IWl'\ igcntc :11 
I' I )\li.'l•nt;.•ntl I > .. ~hh\O'r\. (it !{~,.·l·t•1. 11 11\'ll lh .. l 1 " , .! t ,l : ' ~~ • 



 
 
 

[).\'!. 509 JlJlJlJ O\ 'L'W Jaur\.'l.' specialr:-.trc.:lw t:on!->egulll.' ::.l.\:011dt il llll\1\ P ordrnallll.'lllt' 
un ivcrsiwrin o tiwlo cqui\ akntc cd C\Tntualmcnte. r•min\lan ahilllu/ioni ancht 
cornportanti l"i scri7ione in alhi e/o elenchi. si prescindt: dal requisito tkllu comprO\ata 
spccializza:tionc universi taria in caso di stipub.done di contratti d'opcra per attivi t3 chr 
debbono csserc svoltc da professionisti iscritti in ordini o alhi o con soggctti chc opcrino 
nel campo delrarte, dello spettacolo o dci mestieri anig.ianalL fcrma rcstando Ia ncccssita 
di acccrtan-e Ia maturata espcrienza ncl scttorc; 

e) devono esserc preventivamcntc dctcrminati durata. luogo, oggctto c compcnso della 
collabora7.ionc; 

f) J'importo del compenso, adeguatamcnte motivato, deve csserc strettamcntc con·clato 
alia effettiva utilita chc puo derivare all'ente dalla esecuzionc della prcstazionc oggcllo 
dell 'incarico; 

g) gli incarichi devono essere confcriti nel rispetto della proccdura comparativa di cur 
all'art. 5, salvo quanto previsto dal successive an. 6; 

h) il Comune di Frascati puo conferire incarichi occasionali a pubblici dipendenti nel 
rispctto dell' art. 53 del D. Lgs. J 65/200 I (lncompatibilita, cumulo di impicghi c incarichi); 

i) ai sensi dell' art. 7 del D. Lgs. 165/200 I, non possono esserc affidati incarichi di lavoro 
autonomo, avcnti ad oggetto auivita generiche o comunque riconducibi li aile normali 
mansioni del personate, ad attiviu.'I eseeutive, a compiti e responsabilita dirigenziale o 
gestionalc o di rapprcsentanza dell 'Entc, che spettano solo ai funzionari ed ai dirigenti in 
rapporto di subordinazionc con il medesimo. 
2. l programmi di attivita, gli obiettivi c i progetti speciftci c dcterminati, di cui alia lett. b) 
del precedente comma I , sono di regola individuati annualmcntc in scdc di 
predispos izione del Piano esecutivo di ges.t~one. 

ART. 3 (Programma7.ione dei fabbisogni) 
II Comunc individua annualmentc. in sedc di predisposizionc del Piano Eseeutivo di 
Gestionc tulli i progctti spcci1ici c lc attivita chc, per loro natura, neccssitano di elevate 
competenzc e professional ita , cui ricollcgarc i contratti d i cui all'art. 2 del prcscntc 
rcgolamento e ncll'ambito del programma approvato dal Consiglio comunale sccondo 
quanta previsto dall'articolo 3, comma 55, della L. n. 244/2007. come modifit.:ato dall'arl. 
46 del D.l.. n. 11 2/2008. 

ART. 4 (Criteri c modalita di confcrimcnto) 
I. 11 Dirigcnte del scttorc intercssato acccrtata l'incsistcn/.a dircttamcntc ncl proprio 
settore, sotto il profile qua li tativo o quamitati vo di personate idoneo, chicde alia Dirczionc 
Generate l'asscgnazione di personate idonco c in caso eli risposta negativa lormula una 
proposta dettagliata, individuando i collabormori mediante proccdura wmparmiva avviata 
con apposita dctcrminazionc in cui clcvc: 
a) dare atto ddlc motiva;.ioni che giusti ficanu Ia neccssit<i del ricorso all'arJidamcnto a 
soggctto cstranco al Comunc nonchc dell 'esi to ncgativo della realc ri cogni1ione di cui al 
prcccdeme comma· 

' 



 
 

bl dcl"tlltt~..· k l'~tr.ltll'rt,ltlhl l'lll' 11 Ulllat)(lrallltl Ul'\C p(l-.s~..·ttL·t~..'. 1 lllolt d -.tudt(l 'L'tt/, 
cquipol lcntl C\ ct tualt abilll-.1/iotll c n iscri;i<.llll m alh' prok-.sinn.tli. c:-.pl.'ncn7l 
profcsstona lt altnL'no btcnnali c ognt aluo clcmcntn ritcnuto util i.' o m:ccss:u to: 
c) appr<l\ an.·. contcstualmentc. un a\'\ iso di sl.'lczionc d1L' do\ n1 mdicarc. I" oggctto e Ia 
durata della prestuionc richicsw: il tipo di rappono. il corrispcttivo proposto. i titoli. i 
rcquisiti prolcssionali c le espcricn;c richicsti. le modal ita cd i termini per Ia 
presenta7ionl.' delle mani fcsta/.ioni di interesse, nonchc i criteri c lc modal ita della 
comparazionc. 
2. Fcrma restando Ia nccessita chc sia proporzionato all'attivitt1 da svolgere nonchc aile 
utilita conscguitc dall'Ente, it cotTispcttivo della prestaLionc e stabilito in fun;ione 
dell 'attivita oggctto dcll'incarico, della quantita c qualita dell'attivit<1. dcll'cventuale 
utilizzazionc da pane del collaboratorc di me;r ;i e slt1Jmenti propri, faccndo anchc 
riferimcnto ai valori remuncrativi di mercato, o. in asscnza eli questi, ai compcnsi 
catTisposti dall'l._ntc per prcstaziani riconducibili a quclle oggctto del contratta, tcncndo 
conto anchc dcgli oncri prcvidcnziali c assicurativi a carico del datorc di lavaro. 
3. L'avviso di sclcJ.ione c pubblicato, per almcno giorni 15 cansccuti\'i, ali'Aibo Pretoria e 
sui sito web istituzionalc, ratta salva Ia facolta, in rcla7ione alia panicolare natura della 
prafessianaliu\ richicsta, di ricorrcrc ad ultcriari canali di pubblicita. 

ART. 5 (Procedura comparativa) 
II Dirigente del scttore interessato cffeuua Ia valutazione avvalcndosi, ove ritenuto utile ed 
appar1una, di apposita commissionc da lui presieduta, composta da altri due espcrti, di cui 
uno con funzioni di scgretario vcrbaliv:anlte, e da lui nominata scaduto il terminc per Ia 
presentazianc delle manifestaziani di interesse alrincarico. 
2. La valutazionc e effcttuata comparando g li clemcnti curriculari. 
3. II Dirigcntc/la commissionc clabara, per ciascun curriculum pcrvcnuto, un giudizio 
sintet.ico chc si traduce in un puntcggio. Ove ritcnuto utile cd opportuno, al fine di meglio 
vagliare lc compctcnLc dei partecipanti, possono ammctterc ad un colloquia i candidati 
chc presentano lc professionaliui maggionncntc corrispondenti all'att ivita oggetta 
dell'incarica da conferirc. 
4. In tal caso. Ia valutazione dci curricula scconclo i criteri dcll'avviso di selezionc precede 
il calloquio. 
II Dirigcnu..:/ la commissionc individua ncl soggetto chc conscguc il puntcggio 
complessivamcntc piu clcvato qucllo cui confcrirc l'incarico. 
5. In linea ucncralc, lima salva Ia facnlta per il Diri2.L'ntc di delinirc ultcriori critcri di 
selezionc spccifici in rclaz10nc alia pcculiarita dcll'i~carico. per Ia compara;ionc delle 
J:ropostc i criteri di valutazione c Ia corrispondcntc graclua7ionc dci puntcggi dovranno 
fare ri lcrimcnto: 
a) alk abilit<i c: all'espcricn/a prol'essionali maturate in atti,·itit af'fcrcnti o similari rispetlo 
a quellc dcll'incarico da anidarc, come cmcrgcnti dal curriculum: 
b) aile carattcristichc qualitative e metodolof!ichc dell'o!Tet1a, dc~untc dn ll'illu~tra/ionc 
delle modalita diS\ olgimcnto clclll' prcsta;.ioni ogg.c.:Lto dcll'incarico: 
c) alia riduzionc della tcmpistica di rcali/./.a:rionc delle alii\ iti1: 
d) eventualmcntc al ribasso del compcnso profcssionak- oiTcrto rispcuo a qucllo prcso 
come base di rilcrimento dal Comunc. 

II . .. " u, ... 



 
 
 
 

6. AI linL' d1 e\ narL l'al'tidamcnto d incaricb1 sui I .. ba-;t.: d· oftertc L'conomll'hL· 
anormalment t: bassc dm ranno essen.: sottopostc a ' aluta;ione di congruita quclk chc. 111 

base ad elemcnti specilici. appaiano anomale. In tal caso occorrc ri chicderc pc1 iscritto k 
giustificazioni ritcnute pertinenti in merito a tutti o a partt: c.lcgli elementi costituti\'i 
dell'offerta mcdcsima, asscgnando un termine non inferiorc a dicci giorni per Ia lorn 
prescntazjone. Quindi. Ia conclusione della procedura di scelta dcll'incaricato dovra tenere 
conto delle giustiricazioni fornite. 

ART. 6 (Conferimento di incarichi scnza esperimcnto di 
proccdura comparativa) 

1. Fermo rcstando quanto previsto dai precedenti artt. 4 e 5, il Comune puo conferire 
incarichi di collaborazionc in via diretta, senza espcrimcnto di procedure comparative, 
comunquc ncl rispetto dei principi di trasparcnza, buon andamento cd economicita, 
quando ricorrc uno dei seguenti presupposti: 
a) sia andata deserta o sia stata infruttuosa Ia selezione di cui al prcccdente an. 5: 
b) per attivita comportanti prcstazioni eli natura artistica o culturale non comparabili. 
ovvero presta7.ioni strettamente eonnessc all 'abilita del prestatore d ' opera o a sue 
particolari qualificazioni, interpretazioni o elaborazioni; 
c) nella misura strettamentc necessaria, quando l'estrcma urgen7.a, risultante da circostanze 
imprevedibili c non imputabili all'Entc, renda incompatibile l'csperimento di procedure 
comparative di selezione. 

ART. 7 (Stipula del contratto, controlli e verifichr 
funzionali) 

I. II Dirigentc del Settorc interessato con propria dctetminazione approva lc risultanzc 
della procedura comparativa e lo schema ei contratto, cbe deve esscrc stipulato per iscriuo 
ed e altresi , competente ad effettuarc tutti gli adempimcnti di Iegge con rifcrimcnto 
all ' instaurazionc del rappot1o ancbe avvalendosi dcll'ufficio trattamcnto economico per lc 
comunicazioni obbligatorie ai servizi per l'impiego previstc dall'art. 4 bis del O.Lgs. 21 
aprile 2000, n. 181, cosi come modificato ed integra to dall' art. 1, comma II 84, della L. 27 
dicembre 2006, n. 296. 
2. II Comunc ed il collabormore curano, per i rispcttivi ambiti d'obbligo. gli adempimenti 
previdenziali assicurativi e professionali increnti Ia formalizzazionc del rapporto . 
3. ll dirigcnte compctcmc vcrifica pcriodicamente il con·etto svolgimcnto dell'incarico. 
particolarmcntc quando Ia rcalizzazione dcllo stesso sia conclata a stati di avanr.amcmo t: 

ne aecerta altrcsi, il buon esito, mediante riscontro delle attivita svollc dall'incaricato e dci 
risultati, anchc intcnncdi. ottenuti, adcguatamente documemati per iscrino. 
4. Qualora i risultati delle prestazioni lomite risullino non soddisfacenti, i I dirigcnte puo 
richiederc al soggetto incaricato di integrarc i risultati emro un tcrminc stabilito, 
comunquc non supcriorc a scssanta giorni, ovvcro, sulla base della csatta quamificazione 
delle attivita prestatc. puo propon·c Ia liquidazione parziale del compenso originariamcmc 
stabilito. 

ART. R (Pubblicinazionc dcll'anidamcnto eli incarichi e adcmpimenti) 
I: I Dirigcnti di settorc rcndono noti gli incarichi confcriti nel ri speno della normati\'~ 
Vlgcnte e in panicolarc: 



 

al nll'dmnk lOI1llii1 '\'.IIIOIIt. " !Jq>, 1''1111L'Illn ckll I till/Inn~· dlll'll.tllWillt. tralllllL' I ull .-h• 

chc ciascun dll'lg.cnlt.' hn incll\ td u<tt\ l ;l ll' inll..·nHl dd proprio ">l'ltorc pt.'l' gl1 ad~..·mp t llll'llll 
relati\ i all' /\ ll<lgrak dl.'l k Pn:sta/ 1011 1 dt cui all an. =' ~ dl'l D. l g .... 11 I (1::.1200 I: 
b) mediante pubbl ic~v i onc prL'\ cnti\'a, peri contratti rcl<lti \ 1 at rapport i dt <.:onsuk·n111 l' ai 
tini della loro cnicaciu. del nominutivo. dell'oggctto dcll'incarit:o c dcl compt.!nso sui "ito 
web istitu7ionalc del Comunc in applicazionc dell'an. 3. comma 18 della L. ~4-t '~ 00 7 . l' al 
solo scopo dcll'acccssibilita al pubblico dcgli elenchi dci consulcnti con indicazionl' 
dell'oggeuo, della durala c del compenso dcll'incarico conlcrito ai scnsi dcll'art. ) 1. 
comma 14, ultimo pcriodo. del D. Lgs. 165/200 I: 
c) mediante pubblicazione, dircttamcnlc o per il lramitc del st.:rvizio comunica/.ionc cd 
informazione, nella sczionc dedicata sul sito web istitu/.ionalc ai sensi dcll'art. l, comma 
S-t. della L. n. 244/2007. dei provvedimenti dirigenziali di affidamento degli incarichi di 
collaborazionc esterna c di consulenza completi di indicazionc dci soggctti percetwri. della 
rall.ione dell ' incarico c dell'ammontarc erogato. 1 dati come sopra pubblicati saranno - ~ 

disponibili sui silo web per tutta Ia durata dcll'incarico e, comunquc. pe1 tutto l' anno 
solare in cui l'atto dirigcnzialc c stato adottato. II scrvizio comunicazionc e informa..-:ione 
provvcdc alia trasmissionc scmestrale alia Prcsidcnza del Consiglio dci Ministri -
Oipanimento della I unzione Pubblica, dcgli elenchi pubblicati sui sito \\Cb istitu1ionak: 
d) mediante invio dci provvcdimcnti conccrncnti collaborazioni csterne tli impot10 
superiore a C 5.000,00 a lia C'onc dci Conti ai !ini del cor1tt·ollo successive sulla gcstionc 
(L.266/2005, art. I. comma 173 ). 

ART. 9 (Limite massimo di spcsa annuo per incarichi c consulcnze ) 
I. II limite massimo della spesa corrente per gli int:arichi di collabora;:ione autonoma di 
cui al presentc regolamento c lissato ncl bilancio preventive ai scnsi dcll'art. 3, comma 56, 
della Iegge 24 dicembrc 2007, n. 244 comemodificato dall'art . 46 tiel 0.1.. 112/2008. 

/\R1. l 0 (Rcsponsabilita del dirigente) 

l. II ricorso a contratti di collaborazionc coordinata c continuativa per lo S\ olgimcnto el i 
funzioni ordinarie o J'utiliz7o dei collaboratori come lavoratori subordinati c causu di 
responsabilita amministrativa per il dirigentc chc ha stipulate i contratti (D.Lg~. 165/200 I, 
art. 7. comma 6). 

2. La violazionc delle disposizioni del prcscntc rcgolamcmo coslituisce ilkcito 
disl:iplinarc e clctermina rcsponsabilitit crarialc (L. 2-t 1/1008. art. 1. comma 5(,). 

3. In caso di omessa pubblica;ionc di cui all'art. 3. comma 54. della Iegge n. 244 /2007 chc 
ha modificato I' art. I, comma I 27, della Iegge 23 diccmhre 199(), n. 66~. Ia 1iquida7iOJK' 
del cotTispclli\'O per gli incarichi di collaborazionc o consukn7a, costituiscc illccito 
disciplinan: c dctcrmina rcsponsabilita crarialc del dirigcntc prl'posto. 

/\R I II (Oisapp lica; ioni) 

C'tlll l'approva;.ionc del pn.:scntc rcgolumcnto ,·icnl' di <iapplicato l'un. ~3 del 
''Regolamcnto dc~li urtici c dci sen·i1i., approvuto con dcl ilx·nvionl' di G.C. n ~ I dl'l 
7.6.2005. -



 

o>!JIIIlll•l\l\1. ',1111 '' 1.1 I'' 'lhli . I', , I' h1tls, ll .1'1111111 11,1 •'I , .11 l 'llt q,, 1, 111,,1 , 

1
,Jiab<ll•l/IPIH l':-lt'lll. Ulll lllflll,lllll d l:l\1111' .lll\11111111111. <ll llolllll <Ill. 11111.d, 11 d•lll.itlloll.,' 

,mtinua\1\.. (.rr 'L'Il" dct:l• .1111 :2~2- ,. ... dl' tOdlt'l l'l\'lk 1' dl'IJ"~ul ·1t11l Ulllllll.r \ dl'l '"d1n. dr 
lll..:CULII<I (.'1\ 1k) il\t.'lldo tlll<lk l • .'klll l.'lllt• I.'OIIlll iiL "r! t.:_.rai\L'It alllllll<lllll' ,kJl.i pl...:~l.r/ion, ·. till\ .I 

1ndamen~t• nell 'art 7. cc,nmla (l.tkiiU .gs. 1(>512001 1' rwll'an I 10. con11ll:t 6 Jd llii ·J 
Richiamali 111 ulli111o l 'un \ Ct>lllnnr 18 dt:lla [ .. ~4 drc<.:mhrc 200/ 11 '-l..J t:ht.· disponL' '/ mlllmlft 

1clfil'l a l'llflj)OIII dt colt.'illlen::a con It• puhb/iclt£' annnini\lru::wm d1 ('/II all ell'/ I conmw _., th I deere to 
.. ;~/(1/i\'O 30 mar::o 2001 11 l61. SOII/I efficaci a clecorrerc dalla dma th Jmhh!tca::ione c/, •/ IU/111/Jillliro 

·1 comu/ente dl'll ugge/lo dell incarico e del re!mi1·o comtn'll.\'f' sui \ito i.,tillUO/wlc 
·1/'ammimstra:ume sflpulmlfl" l' l'nr1 34 comnw 2 della L 248/::!006 dw imqpando II t:ommu 14 
:JI'art. 53 del D. Lgs. 165/200 1 (lncompatihilita. cumulo di imrreghr ~ incarichi) d1spor1L' "Lc 

11111;nislrazioni rendono noli, medinnte inscrimento nelle proprie banchc dati a<:cessihi!t ul puhh!IC'o pc•r 
a relemalica. ?,li e/enclti dt't fJmpri consu!t•nli i11dicando I 'oggeffo lo dwata e if wmpe11.1o 
·1/'incorico ": 

Vistu il ti10lo !\' dello Statuto comunalc (Ordmamento deg.ll unic1 e dd pcrsonak) c rn parttcular .... 
JJ'l. 56. comma 5 che dispone · II rego/amellfo puri prel'l'dere cllc• i/ ( omww per if comeguimenlo ch 
11euiw determinari c• con convcn:;ioni a term ill(, 1i m'l'alga di col/ahom::ioni esrenw wl olio conlc!mlto 

prof(•.\siona/Jttl. La conven-ione d 'mcarico dejinisce /Ci duraro 11on superion• a lJIIC'IIcl J>c'J il 
•nsegw11tmfo c/e/1 'obiertil•o II l'IIIIIJJC?IISO e let collocaziune dell'inmrtntlo u supportu della sfrulluro 

·II 'l~·nle. La collahora::ione, fJI'<'I'i.\fU dal presenle comma, mai po11ti £'.1.\C'n' l'(!lutalu w /1111 eft C'l'enfua/J 

mcorsi per il recluramenlo eft penmwlc dipendente del Com1me dt qualsiwi /il'(!l/o o cfuali/ica 
n::imwh ". 

l'isra Ia deliheraziom.' dt (' ( n I I 3 del 23 12 2008 Ol'<'llfC' acl ogge/to Apprm·cdnne clc•J 
rugramma dcgli incaridu dt collabomziom aufOIIOIIICI per il lnellltio 2009 '20 II .. clu .mlfoluwo t! 
spello de/l'arf 7, comma 6. del D. Lgs. I fi5/200 I 11el c:onferimenfo cle~di inmnc/11 di collalwm:ionc 
'IIOIIOIIW e dispone /'adeguwll£'11/o riel relativo regolumenlo. appruvafo co11 clelihem::iollc' di (J C n -10 
:1 18.3.2008. aile modiflche 1101'11/Cifil't' sopraccitatc. 

Dato auo che il rcgolamcnto di cui alrart 89 del TUEL rientra m:llc compctcn1c attribu11c alia 
iunta comunalc ai sensi dell' art. 48. tcrzo comma. ed an 42. secondo comma len. a). del JllrL. 

Ritcnuto di approvarc il Rcgolamcnto ddle collaborazioni cstcrnc per adcguurlo aile modtftchc 
mnativc richiamatc: 

Dato mto che con nota prot. n. 93:2 del 16.1.2009 e stata dntn infonna~10nc alia RSU c alk OO.SS. 
sensi dcl l'urt. 7 del CCNL 1.4.99: 

Uato atto che con ri rerimcnto all' an. 49 dd D l.gs. I R.R.2000. n 26 7. sui Ia proposta di 
;lihcrazionc di cui al prescntc auo e stato espresso pnrerc tavorcvole. in ordinc alia rcgolurit:'1 tccnica. d,1 
ane del rcsponsabile del ser\'IZIO mtcrcssato. noncht- il parerc di rcgolant:l contahilc da pan.: dd 
:sponsabilc del servizio finatmar io. 

Con vmi unanimi, espressi in fum1a palesc: 

D EL IB ERA 

. Appro' are I' allegate "Rcgolnmcnto sui limiti. i critcri c lc modahta per l'atlidamento di incarit:ht 
It ~ullabora;.ionc esterna'· in sostituzion<:: del ·'Rcgolamcnto sui limit•. i criteri c k modahta per 
afltdamento di incarichi di co llahora7ionc, di studio o di ricerca. ovv<.:m di consulenzc a soggcttt csterni 
I Cornunt= d1 hascati ai scnsi dell'arl. 3. commn 5(J della L. 24 diccmbrc ::!007. n. 244. dcll'arl. 110 
omma 6 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell art 7 comma(, del D. Lgs. 1651:2001 neltcsto modiJicnt0 dall'an 
. comma 76 della I . 24 diccmbrc 2007. 11. 24-1" approvato ::on propnn dl.'ltbt:r.VIllllt' II . 4(1 ul'i I R. -;.:wo~ 

Dr ll<l~lllettcre co pin del prcsente rcg.ol.tllll.'llto ui dii igenti c ai rcspnnsnhi lr dL't :.crvizr ...: dcglr 
ffici. 

Di trasmcnerc Ia prescntt' delrher<t7ionc alk sait~~lL' rcgionak dr <.:ontrnllo ddl.1 ( ortl' d~·• Conti 
. :'llc~a l'urgenza di dan: nttw:vione alia prt'Sl'llll' clelibcrn7ltl11~· ~'"s,t 'il'llL tlidtiatata. a \Oil 

nanunr Sllt:<:ess· '" . . J I . I' I ' I I ,. . ' , 1\«lllCnte I'CSJ Jll tll'llla p:l C~L. lllli11L:f JUlalllellk C"C!.!l1111 l. <II SL'Il '-l t' J'l'l' l' I C IL'Itl 
dl art. 1>4. t: 4. del D.L!!.s llU~ ::!000. n 2Cl7 • 

''-••um,,tflld 1 ( -1 '''h,: 1( 1Kt: ,,,j mrnt' 1 • t J( ; ~ \_; 
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CFRTIFIC \TO 01 PUBBLICAZIONE 
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