Avviso pubblico 

per la formazione di elenchi di professionisti ai quali attingere per l’eventuale affidamento di incarichi di Collaborazione con Contratto di lavoro Autonomo

IL DIRIGENTE 

In esecuzione della propria Determinazione Dirigenziale n. 58 del  29.4.2010

RENDE NOTO

ART. 1 - OGGETTO

È indetto avviso pubblico ai fini della formazione di elenchi di nominativi da cui attingere per l’eventuale affidamento di incarichi di Collaborazione con Contratto di Lavoro Autonomo per i profili di seguito elencati:

a. Esperto in e-Government Project Management;

ART. 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

2.1 REQUISITI SPECIFICI 

Per il profilo professionale richiesto vengono di seguito dettagliati i requisiti specifici richiesti - a pena esclusione:

· Titolo di studio. Diploma  di scuola media superiore.

· Esperienze lavorative. 

· Almeno 5 anni di esperienza maturata in attività di assistenza e consulenza di carattere tecnico-organizzativa per attività relative all’innovazione tecnologica e organizzativa nelle PP.AA.; 

· Almeno 5 anni di esperienza maturata in posizioni di project management  

· elaborazione progettuale e predisposizione della documentazione tecnica per la elaborazione e presentazione di proposte progettuali a valere su Programmi Regionali, Nazionali e Comunitari concernenti l’e_- Government e la Società della Conoscenza;

· esecuzione delle fasi attuative di progetti complessi nell’ambito di tali Programmi.

2.2 REQUISITI DI CARATTERE GENERALE

Possono inoltrare domanda  i soggetti che siano in possesso, oltre che dei requisiti specifici di cui al precedente Art. 2.1,  anche dei necessari requisiti di carattere generale per l’accesso al pubblico impiego, ossia:

· età non inferiore a diciotto anni;

· cittadinanza italiana o di uno stato membro della Comunità Europea;

· godimento dei diritti politici;

· essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

· assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che escludono l'accesso al pubblico impiego;

· non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.


Tutti i prescritti requisiti di carattere generale, e quelli specifici di cui al precedente Art.2.1 , debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

ART. 3 - DOMANDA E DOCUMENTI

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione in busta chiusa, a mano o a mezzo Servizio Postale, entro le ore 12:00 del giorno 15 maggio 2010 (faranno fede la data e l’ora di acquisizione al Protocollo Generale del Comune), al seguente indirizzo: 

“Comune di Frascati – Segreteria Generale – Piazza Marconi,03 00044 FRASCATI”. 

La busta contenente la domanda dovrà riportare la seguente dicitura: 

“domanda di partecipazione alla formazione di elenchi di professionisti disponibili all’assunzione di eventuale incarico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo”

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte.

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta semplice, in conformità al formulario di cui all’allegato 1, e contenere le informazioni di seguito elencate: 

· nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico, fax, e‑mail, codice fiscale/P.IVA;

· titolo di studio, anno di conseguimento, votazione;

· eventuali master e/o corsi di specializzazione, anno di conseguimento, votazione;

· attuale posizione lavorativa e precedenti esperienze professionali;

· eventuali iscrizioni ad albi professionali e relativo anno di iscrizione;

· cittadinanza italiana o di uno stato membro della Comunità Europea;

· godimento dei diritti politici;

· essere  iscritto nelle liste elettorali del  Comune di ………………..

· assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che escludono l'accesso al pubblico impiego;

· non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati non veritieri;

· l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.;

Unitamente alla domanda di partecipazione (allegato 1) gli aspiranti dovranno inoltre fornire –  pena esclusione  - la seguente documentazione:

a) curriculum Vitae in conformità al formulario di cui all’allegato 2, datato e sottoscritto;

b) copia fotostatica sottoscritta del codice fiscale e della partita IVA ;

c) n.1 fototessera con la firma, sul retro, dell’aspirante da porsi nell’apposito spazio di cui all’All.1.

La domanda di partecipazione ed i documenti obbligatori di cui ai punti a), b), c), d) dovranno essere rilegati unitamente a copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa dell’aspirante, da spillarsi quale ultima pagina del fascicolo così costituito.

Saranno escluse le domande:

· pervenute dopo i termini sopra indicati;

· mancanti delle informazioni e degli allegati richiesti, o non redatte secondo le indicazioni di cui al presente articolo;

· mancanti dei requisiti di cui all’art. 2.

ART. 4 - ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE 

La formazione dell’elenco previsto dal  presente Avviso, è dà intendersi valido sino alla pubblicazione di un Avviso successivo, non pone in essere nessuna procedura selettiva o paraconcorsuale, né prevede alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente individua i soggetti ai quali eventualmente affidare - in base alle esigenze dell’Amministrazione Comunale,  ed ove  tra il personale in servizio non vi sia disponibile alcuna risorsa con le necessarie competenze professionali e/o disponibilità di tempo - incarichi di Collaborazione con Contratti di Lavoro Autonomo.

L’acquisizione della candidatura non comporterà l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune di Frascati, né l’attribuzione di alcun diritto al candidato, in ordine ad un eventuale conferimento di incarico.

ART. 5 - AFFIDAMENTO DI INCARICHI E NORME REGOLAMENTARI

Come specificato all’art. 4, la formazione dell’ elenco di cui al presente Avviso non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale né la predisposizione di graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, e l’inserimento all’interno dell’ elenco non comporta alcun diritto all’ottenimento di incarichi. 

Laddove specifiche esigenze rendano necessario procedere - da parte dell’Amministrazione Comunale,  - al conferimento di incarichi di collaborazione, questi saranno:

1) subordinati alla verifica della indisponibilità - tra il personale in servizio - di alcuna risorsa con le necessarie competenze professionali e/o disponibilità di tempo; 

2)  conferiti sulla base di una valutazione comparativa tra le diverse candidature acquisiste con il presente Avviso che sarà effettuata dal Dirigente  sulla base di quanto di seguito elencato e così come eventualmente approfondito tramite colloqui individuali  che il  medesimo Dirigente  riterrà opportuno porre in essere (nel quale caso la data del colloquio sarà comunicata a mezzo fax o a mezzo raccomandata A/R con almeno 5 giorni di anticipo): 

· titoli di studio (voto del diploma , specializzazioni conseguite  a seguito di   frequenza a master e/o corsi di formazione o altro titolo equiparabile coerenti con il profilo professionale e relativa votazione);

· esperienze professionali maturate (con particolare riferimento ad esperienze relative ad interventi/progetti analoghi a quelli richiesti con il presente avviso;

· motivazione e disponibilità dei candidati ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti, la loro attitudine al lavoro in team, le loro competenze professionali nonché la coerenza/attinenza di queste ultime con il profilo di   

esperto in e Government /  Project Management :

conoscenza approfondita delle tecniche, metodologie e tools di project management; 

analisi e progettazione, pianificazione, monitoraggio e valutazione, tenuta della documentazione e della reportistica tecnica; 

attitudine alla gestione/organizzazione di gruppi di lavoro per la realizzazione di progetti complessi nel settore dell’ICT e dell’innovazione tecnologica; 

attitudine ai rapporti interpersonali e capacità nello sviluppo e tenuta di sistemi relazionali; gestione di progetti complessi afferenti le tematiche dell’e Government e della Società della Conoscenza relativamente ai modelli di innovazione e gestione del cambiamento nelle PP.AA. (aspetti tecnici, metodologici, procedurali). 

3) disciplinati in conformità ad ogni norma, procedura, condizione e patto di cui al Regolamento per il Conferimento di  Incarichi di Collaborazione -  approvato con Deliberazione di Giunta Comunale N. 11 del 24.2.2009. www.comune.frascati.rm..it;

4) regolati da apposito e successivo atto convenzionale nel quale verranno fissate le modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’espletamento dei medesimi.

ART. 6 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi e secondo le modalità di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura.

Il trattamento degli stessi sarà effettuato nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti e sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato.

Nei seguenti giorni ed orari di ufficio (lunedì – mercoledì – venerdì; dalle ore 10 alle ore 12), e sino al giorno antecedente il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione, gli interessati possono richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente Avviso al Responsabile del Procedimento per la fase di acquisizione delle domande di partecipazione, Dott. Rosalba CREA ,Segreteria  Generale   , telefono 06-94.184.210.

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Frascati e sul sito Istituzionale del Comune , www.comune.frascati.rm..it.

Frascati, 29 aprile 2010
Il Dirigente 

	Fototessera




ALLEGATO 1

Spett.le Comune di FRASCATI

segretEria Generale
Piazza Marconi,03

OGGETTO: 

Avviso Pubblico per la formazione di un  elenco di professionisti da cui attingere per l’eventuale affidamento di incarichi di collaborazione con Contratto di Lavoro Autonomo, per il progetto e governement.-

Il/La sottoscritto/a: _____________________________ nato/a  a____________________________ il _____________________ residente in_____________________________________________

alla via/piazza _________________  tel:__________ fax________ email:______________ C.F./P.IVA:_______________________ chiede l’inserimento della propria candidatura nell’ elenco di cui al presente Avviso per  :

(  Esperto in eGovernment Project Management ;

e dichiara la propria disponibilità ad assumere eventuale incarico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo presso l’Amministrazione Comunale di Frascati – .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del DPR
n. 445/2000 e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale:

1. di essere nat____ a ___________________________ prov. _________ il _________________;

2. di avere il seguente C.F./P. IVA _____________________________________;

3. di essere residente a __________________________ Via ___________________ n. ____     con domicilio (solo se diverso dalla residenza) ___________________________ e recapito telefonico ________________________ e-mail ___________________________________;

4. di essere in possesso del diploma  ______________________________,  conseguito nell’anno _____________ con la seguente votazione __________________________ presso _____________________________________________________;

5. di possedere attestazioni di partecipazioni a master e/o specializzazioni in __________ con la seguente votazione _______________________ presso _______________________________;
6. di avere la seguente attuale posizione lavorativa __________________________ e di aver maturato le seguenti esperienze professionali:​​​​​​​​​​​______________________________;

7. di essere cittadino italiano, ovvero  dello Stato ___________________membro della Comunità Europea;

8. di godere dei diritti politici;

9. di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _______________________;

10. di non avere procedimenti penali in corso, né di aver riportato condanne penali, né interdizione o altre misure che escludono l'accesso al pubblico impiego;

11. di non essere stat__ destituit___, dispensat___, dichiarat___ decadut___ o licenziat___ per motivi disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12. di aver preso visione e di accettare integralmente le condizioni previste dal Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione approvato con delibera di G.C. n. … del ….. 

Il/La sottoscritt____ allega alla presente Istanza:

a) Curriculum Vitae come da formulario allegato 2, datato e sottoscritto;

b) Copia fotostatica sottoscritta del codice fiscale e della partita IVA ;
c) n.1 fototessera sottoscritta sul retro.
Il/La sottoscritt_____________esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della Legge 196/2003 e successivi aggiornamenti, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _______________ 










In fede








________________________________

   (firma del candidato)                                 

Allega alla  presente Istanza 

 - copia fotostatica di un documento valido di Riconoscimento con firma autografa.  

ALLEGATO 2

	curriculum vitae
[image: image1]


	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali




	Prima lingua
	
	


	Altre lingue


	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	


	Capacità e competenze relazionali
.
	
	 


	Capacità e competenze organizzative  

	
	


	Capacità e competenze tecniche
.
	
	

	
	
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	


	Allegati
	
	


	
	
	Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate  dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali forniti  secondo quanto previsto dalla Legge 196/2003 e successivi aggiornamenti.

 


Data _______________ 










Firma








________________________________

   (Nome e Cognome)                                 

