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MONlTORAGGl@ DEL COMRATTQ INTEGRATIVG

Scheda unificata ex art. 40 bis,

fmﬂ 2 del d lgsi n.'l 65120&'

" e-art: 67, comma 9, d.L n.1121200_ énverl:ito nella Ieggﬂ rr133!200&;

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENT!

FONDO' LE DCOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDG COMUNICATC IN TABELLA 15

Data atlo costituzione Fondofi per la coniratiazione integrativa 2010:

Data certficazione posiliva revison des conti delfaccordo annuale vigente: J

Dala enirata in vigore delfAccordo annuale vigenta I

Anno di riferimento del'accorde annuale viganle alla data di compitazione o aggiomamento della della presenle schoda:

Importo complessivo delleventuate ncramento del fondo 2010 nspetto al fondo relativo al 2009 (in euro)’

glomo {gg} maas (mm) anno (aaaa)
18 ‘ 12 2010
kY l 3 2005
1 | 1 2004
VALOR{
2004
9900

3 Eventuale importo aggluntivo 2010 ai sensi dell'art. 28 ¢ 3 Cenl 23.12 99 {quota fissa e/o quota vanabie, In euro}:
4 Percenluale delle nsorse complessive del Fondo 2010 regolate dalf'accordo annuale sullulihzzo del Fondo:
5 Non Compilare
6 Non Compilare
7 Non Compiare
8  Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNOC D! RILEVAZIONE
VALORI
3 Non Compilare et )
10  Non Compilara \4‘"
11 Non Compilare
12 MNon Compilare
L] NO
13 Le lasce individuate dallistiluzione sono superon a 47 ® Q
. 14 Non Compilare |
15 Non Compilare ’ 2
16 Non Compilare ‘
17 Indicare (I numero di posiziont coperte al 31 12 per ciascuna fascia ed il corrispendanta valore unitario R g -
) della retnbuzione di posizione’ - posizion slore unHaric
1 34253
( 2 32353
B : —

30753




RISULTATO REGOLATO DALLACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

. S L O mm——
18 Le retribuzioni ¢} nsullato sono cormelale alla valutazione delfla prestazione dey dirigenti? ® o
1 g Sono utihzzati indicaton di risultato attinanti all'Ufficio o allEnle nel suo complesso per la valutazione dolia ® O
"7 relnbuzione di nsultato? |
0 Sono utilizzati giudizi del nucteo dl valutazione ¢ di altro analogo organismo per la valulazione della ® Q
- relnbuzone di risullato?
a1 Sono utikzzati ai fin dela valutazione der dirigenti meccanismi dl confronto con le performance di aitd enl C ®
N {"benchmarking™?
VALORL.
12 Numero dirigentl con retnbuzione di nsullato Fondo 2010 supenore o uguale al 30% del massimo attribuio 4
23 Numero dingent con retribuzione di risullalo Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo altnbuito 1
-4 Numero difigenti con retribuzicne di nsullate Fondo 2010 inferore o uguale al 60% del massimo attribuio
-5  Noncempllare
-6 Noncompilare
27  Non compilare
RILEVAZIONE CEPEL
28 Non compilare
23 Sono statl coslluiti | nuclel di valulazione per il personale dirgente? ® 0o
30 In forma singola ®
31 Informa associala Qo
12 Nen compiare
33 Non compilare
34 Non compitare
’ 35 Non compilare
~ 316 MNon compilare
38  Vieng effettuata la valulazione dalle prestazion e dei risuitati der dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)7 @® QO
3% In forma singola
10 In forma associata
41 Non Compilare :
12 Non Compiiare
13 Nen Compilare :
44  Non Compilare
45 Non Compilare
46 Non Compilare
47 Mon Compilare
48  Non Compilare
| 19  Neon Compilars
53 MNon Compilare
i questo spazic 'organo di controlld pud inserire notizle aggliintive 6 commentl {max 500 carattsri)

Grade di diffaranziazione del
premi di risultato regolati
dall'aceordo annuale sul fonde
2010 (le percentuall vanno
calcolate con riferimanto al
totala del dipendenti dell'Area /
Categorfa / Faacla al 3112
dsll’anno precedente):

z3> 30%
== 20%
23> 0%




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

|

kMACROCATEGORIA: DIRIGENT!

TABELLA 15- RISORSE PER LA RETRIBUZIGBE DI POSIZIONE E DI RISULTATO |

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa {") Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
OESCRIZIONE r CODICE l IMPORTI DESCRIZIONE l CODICE ] IMPORT}
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita |Destinazioni non contrattate specificamente dal Ci di rif.to
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART 26 C 1L A CCNL 98-01) F400 34.088] JRETRIBUZIONE D! POSIZIONE U448
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART 26 C 1L D) F403 1.1668] [RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART 23 CC. 1,3) F65G 4273 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART 4 CC. 1,4) F66G 7 747] . |Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INCREMENTI CCNL 06-08 (ART 16 CC 1.4) F940 6372| - [RETRIBUZIONE Dj POSIZIONE - CONTR U445 160 767
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART 5CC 1.4) FE7G 5283) -JRETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR U446 30 143
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART 26 C 1L F CCNL 98-01) F405 _ Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to 190.910
RIA E MAT. EC PERS CESS.(ART 26 C 1L G CCNL 98-01) F406 2178] (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P FISSA CCNL 98-01) F942 115 458] |RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE —r U994
RID STABILE ORG DIRIG. (ART 26 C. 5 CCNL 98-01) F4t1 Totale Destinazioni ancora da regolare
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 .
DECURTAZIONE FONDO 3 356,97 EURO (ART.1 C 3L E CCNL 00-01) F934 10.071
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F997 .
Totale Risorse fisse 166.492
Risorse variahili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92CC 5-6 D.LGS 163/08) F930
SPONSORIZZAZIONI (ART 43 L. 449/97) F959
|REC EV.ICI (ART 3 C 57 L662/95, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
INCARICHI DA SOGGETT| TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
SPEC OISP DI LEGGE (ART 20C 2 CCNL 06-09) () F404
RIORGANIZZ (ART 26 C 3 - PARTE VARIAB CCNL €8-01) F943 23298
LIQUID SENTENZE FAVOREVGLI ALLENTE (ART 37 CCNL 98-01) F944
INTEGRAZIONE 1,2% {ART 26 C. 2 CCNL 98-01) F408 1120
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDQ ANNQ PRECEDENTE F999
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993
Totale Risorse variabili 24.418
TOTALE 190.810 TOTALE 190.910

("} tutts gl imponti vanno indicati 1n euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

{™) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICl e guelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.




